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Efni: Umségn um mal nr. 240/2025 - Verdbréfamidst6dvar T+1

Nasdaq verdbréfamidstod (Nasdaq) pakkar fyrir taekifeerid til ad koma & framfaeri athugasemdum vid
aform um innleidingu a reglugerd Evropupingsins og radsins (ESB) 2025/2075 um breytingu & reglugerd
(ESB) nr. 909/2014 ad pvi er vardar styttingu uppgjorstima.

Nasdaq tekur vel i fyrirhugada breytingu og stydur aform um innleidingu reglugerdar (ESB) 2025/2075 um
styttingu uppgjorstima i T+1, samhlida innleidingu reglugerdar (ESB) 2023/2845 (CSDR Refit). Vid teljum
®skilegt ad gildistaka haldist i hendur vid framkveemd i adildarrikjum ESB, enda er samramdur
uppgijorstimi pvert a Evrépska efnahagssvaedid lykilatridi fyrir skilvirkni og jafnraedi a fjarmalamoérkudum.

Avinningur T+1 fyrir islenskan markad:

e Aukin skilvirkni: Styttri uppgjorstimi dregur ur flaekjustigi i vidskiptum og hradar fragangi, sem
studlar ad betri nytingu fjarmagns.

e  Minni métadiladhaetta: Med pvi ad stytta uppgjorstimann minnkar dhatta sem fylgir Suppgerdum
vidskiptum, sem eykur 6ryggi i kerfinu.

e Samreemi vid alpjédlega markadi: Ad fylgja ESB-timalinu tryggir ad islenskur markadur verdi
samkeppnishaefur og adlagadur alpjédlegum reglum, sem er mikilvaegt fyrir erlenda fjarfesta.

e Beett lausafjarstyring: Fyrirtaeki og fjarfestar geta nytt fjarmagn hradar, sem styrkir heildarvirkni
markadarins.

Vid bendum & ad breytingin felur i sér umfangsmiklar krofur um sjalfvirkni kerfa og verkferla sem hefur
ahrif a alla paetti verdbréfavidskipta. Innleiding krefst pvi samhaefingar milli adila fjdrmalamarkadar og
stjérnvalda. Mikilveegt er ad tryggja naegan undirblning og skyra timalinu, pannig ad innleiding verdi
raunheef og i takt vid evropska markadi.

Nasdaq verdbréfamidstdd er viljug til frekara samtals um malid sé pess 6skad.
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