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Efni: Umsogn FiN vegna frumvarp til laga um breytingu 8 ymsum logum vegna sameiningar starfsemi
Skipulagsstofnunar og Husnaedis- og mannvirkjastofnunar, sbr. mal S-176/2025.

Félags- og husnaedismalarddherra hefur lagt fram frumvarp um breytingum 4 ymsum légum vegna
sameiningar a starfsemi Skipulagsstofnunar og Hisnaedis- og mannvirkjastofnunar (HMS).

FIN - Félag islenskra natturufraedinga er stéttarfélag og i samraemi vid 16g félagsins setur pad hér med
fram umsogn félagsins vegna fyrirhugadra aforma um sameiningu umraddra stofnana.

FIN er stéttarfélag félagsfolks sem hefur lokid nami & haskodlastigi og starfa & peim svidum sem félagid
hefur samningsumbod fyrir. Félagsfélk FIN starfa a fjolbreyttum starfsvettvangi m.a. fyrir
Skipulagsstofnun og HMS, auk étilgreindra annarra vinnuveitenda sem hafa bein sem og 6bein tengsl
vid peer stofnanir og verkefni sem par er sinnt. Hefur pvi frumvarp laga um sameiningu umraeddra
stofnana baedi bein sem og ébein ahrif 4 félagsfélk FIN. Vert er ad taka fram ad FiN telst hvoru tveggja
til fagfélags sem og stéttarfélags og starfar félagid a svidi vinnuréttar og gaetir hagsmunum félagsfolks
sins er tengjast beint eda ébeint starfi peirra. Um starfsemi FiN gilda 16g nr. 94/1986 um kjarasamninga
opinberra starfsmanna og 16g nr. 80/1938 um stéttarféldg og vinnudeilur. Umsdgn FiN takmarkast pvi
vio starfssvid félagsins.

Almennt

Vert er a0 taka sérstaklega fram ad félagid gerir ekki athugasemdir vid ad rikid skipti stofnunum upp,
sameini stofnanir, flytji verkefni milli stofnana eda leggi storf nidur svo framarlega ad réttum ferlum
og akveedum laga sé fylgt. Félagid telur mikilvaegt ad starfsfélki sé synd virding i slikum aformum, ad
verklag og framkvaemd sé fyrirsjdanleg, skyr og geett sé i hvivetna ad starfsfolk hljéti ekki skada af
slikum breytingum. Félagid telur mikilvaegt ad fyrirhugadar breytingar fari fram pannig a6 |6g liggi fyrst
fyrir svo fari framkveemd sameiningarinnar af stad, en ekki 6fugt eins og hefur komid upp i ségulegu
samhengi. Mikilveegasta audlind undirliggjandi stofnana er mannaudurinn og i mannaudinum er
gridarleg pekking og reynsla sem haett er vid ad tapist sé ekki vel ad malum stadid. bvi parf ad velta
vid 6llum steinum adur en stofnanir eru sameinadar, enda pjédhagslega mikilvaegt ad starfsemi sem
byggd hefur verid upp 4 longum tima sé ekki rifin nidur an pess ad 6ruggt sé ad pad sem taki vid sé til
bota.

FIN hefur i umségnum sinum vegna fyrirhugadra lagasetninga og framlagdra lagafrumvarpa itrekad
bent & mikilvaegi samrads, ad slikt fari fram strax i byrjun ferlis og ad hafa skuli stéttarfélog inn i sliku
samradi. | 1jsi pess ad megin hluti starfsfélks Skipulagsstofnunar er félagsfélk FIN gagnrynir félagid
hardlega samradsleysi raduneytisins vid pessa akvardanatoku.

[ frumvarpsdrogum liggur fyrir ad leggja eigi nidur 6l storf hja Skipulagsstofnun vid gildistéku laganna
og Ollu pvi starfsfdlki sem eru par i starfi verdi bodid starf hja Hasnaedis- og mannvirkjastofnun. bad er
pannig ljést ad starfsfélk annarrar stofnunarinnar mun pola mun meira éhagraedi og jafnvel tjén af
fyrirhugudum samruna sameiningu og pvi ma i raun fremur lita svo 4 ad um yfirtoéku a stofnun sé ad
raeda i pessu tilfelli.
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Storf 16gd nidur vid samruna

FIN lagdi fram umsdgn vid 4form radherra um sameiningu Skipulagsstofnunar (SLS) og Husnaedis- og
mannvirkjastofnunar (HMS), dags. 14. agust 2025, par sem m.a. er bent 4 ad mikilvaegasta audlind
undirliggjandi stofnana er mannaudurinn og su pekking sem par er ad finna. Sé starfsfélki ekki synd
virding og adferdarfraedi vid samruna valin sem leidir til skerdingar 4 kjorum eda neikvaedri upplifun
starfsfélks pa eru verulegar likur & pvi ad stér hluti fyrirliggjandi pekkingar sem i starfsfélkinu byr
glatist. A3 6dru leyti visar FIN til fyrri umsagnar.

bratt fyrir dbendingar félagsins pa er ekki gert rad fyrir ad starfsfélk Skipulagsstofnunar haldi dunnum
samningsbundnum réttindum sinum vegna 4dralangrar pjénustu fyrir stofnunina. FIN moétmeaelir
hardlega peirri 6porfu og sidlausu adferdarfraedi sem hér er bodud.

Bodud adferdarfreedi, ad leggja nidur storf starfsfélks an sérstakra dkveeda sem verja dunnin réttindi,
leida til eftirfarandi:
e Aunninn réttur til ndmsleyfis fellur ut
o Slikur réttur byggir & samfelldu starfi hja somu stofnun
o Starfsfolk byrjar 4 upphafsreit ad safna sér namsleyfi hja sameinadri stofnun og getur
fyrst eftir fjogur ar nytt sér slikt
e Aunninn réttur til lengri uppsagnarfrests fellur Gt
o Slikur réttur byggir 4 a.m.k. tiu ara samfelldu starfi hja somu stofnun og tilteknum
lifaldri
o Starfsfolk byrjar @ ndllpunkti ad avinna sér lengdan uppsagnarfrests hja sameinadri
stofnun og pad 4 sidari hluta starfsaevinnar
e Bidlaunaréttur virkjast ef vid a
o Einhverjir gaetu séd hag sinn i ad nyta sér slikt i ljdsi nidurfellingu dunninna réttinda i
stad pess ad taka vid bodnu starfi hja HMS
e Oljés orlofsréttur
o Orlofsskuldbinding parf ad gera upp vid nidurlagningu starfa
o Starfsfolk byrjar & upphafspunkti ad dvinna sér inn greitt orlof

Samningsbundin dunnin réttindi

Frumvarpsdrog gera pannig rad fyrir pvi svipta storan hop starfsfélks visvitandi peim samningsbundnu
réttindum sem pad hefur dunnid sér i storfum hja rikinu. [ kjlfarid er sidan gert rad fyrir ad pad
starfsfélk seetti sig vid ad sitja beinlinis vid hlid annars starfsfélks fra HMS med sambeaerilegan
starfsaldur og njota laegri og verri kjara af pessari dsteedu einni og sér. FIN gerir alvarlegar
athugasemdir vid slika framkvaemd og telur dbodlegt af halfu rikisvaldsins ad haga malum med pessum
haetti. P4 er 6rdugt er ad sja hvernig slikur asetningur um sviptingu dunninna réttinda héps starfsfolks
samrymist markmidi laganna. Vidbuid er ad stor hluti starfsfélks Skipulagsstofnunar telji hag sinum
betur borgid i 68rum storfum fremur en ad taka vid starfi hja HMS. bad myndi aftur leida til pess ad
ekki verdi til stadar heaeft starfsfélk til ad sinna verkefnum sem adur voru hja Skipulagsstofnun.

[ pessu ljosi itrekar FIN pad sem kemur fram i umsogn félagsins um ad frumskilyrdi sé ad starfsfolk
Skipulagsstofnunar haldi dunnum réttindum, s.s. ndmsleyfi og lengds uppsagnarfrests. Leggur félagid
pvi til ad vid bradabirgdadkvaedi laganna baetist eftirfarandi:

e Starfsfolk Skipulagsstofnunar sem flytjast yfir til Hisnaedis-, mannvirkja- og skipulagsstofnun
halda réttindum sem pau hafa dunnid sér, m.a. til nadmsleyfis og um lengdan uppsagnarfrest,
samkvaemt videigandi kjarasamningi sem midast vid samfellt starf hjg sému stofnun.

e Um bidlaunarétt, sem kann ad hafa fylgt stérfum starfsfolks Skipulagsstofnunar, gilda dkvaedi
laga nr. 70/1996, um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins.
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o Um réttarstédu starfsfolks fer eftir dkvaedum laga nr. 70/1996, um réttindi og skyldur
starfsmanna rikisins, med sidari breytingum, og laga um réttarsté6du starfsmanna vid

adildarskipti ad fyrirtaekjum, nr. 72/2002, pb. @ m. hvad vardar orlof, eins og d vid i hverju sinni.

Bidlaunaréttur — Lengdur uppsagnarfrestur

Jafnframt telur félagid edlilegt ad tryggt verdi ad allir peir sem kjésa ad lata af storfum vid pessa
breytingu njoéti réttinda i samraemi vid bradabirgdaakvaedi laga nr. 70/1996 um réttindi og skyldur
starfsmanna rikisins eins og vid getur att. Jafnframt telur FiN rétt og skylt ad benda 4 ad mogulega
hljétist af meiri kostnadur vid samrunann ef starfsfélki hugnast ekki ad taka vid starfi hja hinni
sameinudu stofnun, m.a. vegna bidlaunaréttar sem og lengds uppsagnarfrests.

Orlofsréttur o.fl.

Hvad vardar orlofsréttindi er vert ad benda a@ ad vid nidurlagningu starfa hja Skipulagsstofnun ber
stofnuninni ad gera upp dunnid og onytt orlof auk hlutfalls orlofs- og desemberuppbdta midad vid
starfshlutfall og starfstima. E8li sinu samkvaemt leidir slikt til pess ad pad starfsfélk sem kys ad taka vid
starfi hja HMS hafi lakari rétt til greidds orlofs & orlofsarinu 2026-2027, en pad starfsfolk sem pad situr
vid hlidina a. Slikt leidir dhjakvaemilega til pess ad viokomandi starfsfolk tekur sidur fullt 30 daga orlof
og nytur pvi ekki fullrar hvildar sem getur haft langtima neikvaed ahrif a afkost og lidan pess.

FIN hefur avallt lagt mikla dherslu & ad starfsfélk fai ad njota fulls adskilnadar fra vinnu og er orlof par
efst 4 bladi. Einn megintilgangur orlofs er ad félk fai hvild og geti endurnaerst pannig ad pad sé
reidubuid ad takast 4 vid amstur vinnu manudina milli orlofs. Med slikri taeknilegri skerdingu pa liggur
fyrir ad slikt mun teepast ndst fram.

Unnt er ad koma i veg fyrir slikt uppgjor og teeknilega skerdingu ef gert er rad fyrir sliku fra upphafi.
Sérstaklega ma benda a ad i 2. mgr. 7. gr. laga nr. 70/1996 um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins
er gert rad fyrir pvi ad unnt sé ad flytja starfsfélk milli stjérnvalda an auglysingar. Vid slikan flutning
flytjast 6ll dunnin réttindi, p. 8 m. orlofsréttur, milli stofnana. Ekki er rokstutt af halfu l6ggjafans hvers
vegna su augljosa og malefnalega leid er ekki valin hér.

AJ framangreindu virtu telur félagid rétt ad taki starfsfélk Skipulagsstofnunar vid starfi hja HMS pa
feerist orlofsskuldbinding fra Skipulagsstofnunar til HMS. | pessu ljési leggur félagid til ad vid
bradabirgdadkvaedi frumvarpsins baetist eftirfarandi:
e Aunnin og oénytt orlofsréttindi starfsfélks Skipulagsstofnunar sem flyst yfir til Husnaedis-,
mannvirkja- og skipulagsstofnunar flytjast samhlida yfir til Husnaedis-, mannvirkja- og
skipulagsstofnunar. Sama d vid um dunnin orlofs- og desemberuppbaetur.

Stofnanasamningar og r68un

[ fyrri umsogn FiN, dags. 14. agust, var sérstaklega bent & naudsyn pess ad horfa til fyrirliggjandi
samninga og kjor undirliggjandi starfsfélks. A3 gefinni peirri adferdarfreedi sem fyrirliggjandi
frumvarpsdrog bera med sér, p.e. ad oll stérf hja Skipulagsstofnun verdi 16gd nidur og 6llum bodid
starf hja HMS, pa kallar slikt & ponokkra vinnu vid rodun pess starfsfélks at fra fyrirliggjandi
stofnanasamningi HMS.

Eins og bent var & i umsogninni eru stofnanasamningarnir ekki eins og pvi ma buast vié ad kjor
starfsfélks verdi mogulega dsamrymanleg. Vid adkallandi r6dun og veentanlegra breytingu a
sundurlidun endanlegra kjara pa er vert ad 6ll gogn og upplysingar liggi fyrir. Verdur pvi ad gera rad
fyrir pvi ad upplysingar um nudverandi rodun, astaeedur hennar og fylgiskjol purfi ad berast til HMS svo
mannaudsdeild sé unnt ad rada starfsfélki 8 sem skipulagdasta hatt.

AJ mati FiN pa er ekki fullnaegjandi ad starfsfolki sé eingdngu bodid starf hja hinni sameinudu stofnun
heldur purfa ad liggja fyrir pau launakjor sem sliku starfi fylgir ut fra fullnsegjandi gégnum og
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upplysingum. An slikra upplysinga og fyrirsjaanleika um kjér myndast augljés dvissa fyrir starfsfolk sem

aftur getur leitt til missis pekkingar og feerni fra nyrri stofnun. Vert er ad taka fram ad i nylidnum

sameiningum stofnana Umbhverfis, orku og loftlagsraduneytis tapadist umtalsverdur mannaudur

sokum pess ad starfsfolk hafnadi storfum eftir nidurlagningu starfs. bvi er ljést ad naudsynlegt er ad
kappkosta vid gagnseei og samrad vio starfsfolk og stéttarfélog vegna fyrirhugadrar sameiningar.

FIN leggur dherslu & ad vinnu vid mat & kjérum og rédun samkvaemt fyrirliggjandi stofnanasamningum
HMS fyrir starfsfélk Skipulagsstofnunar verdi hradad eftir megni og helst ad slikt liggi fyrir i beinu
framhaldi af sampykkt laganna, ef af verdur. [ 1jési pess hversu ipyngjandi fyrirhugadar breytingar eru
gagnvart fjdlda félagsfélks FIN krefst FiN tafarlauss samtals vid raduneytid.

FIN askilur sér rétt til ad leggja fram itarlegri og frekari umsdgn ad virtu samradi vid félagsfolk félagsins,
hvort sem er i framhaldi af umsdgn pessarar og/eda vid birtingu frumvarpsdraga i samradsgatt.

Virdingarfyllst f.h.

Félags islenskra natturufraedinga
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