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A. Urlausnarefni

1. Forsaga mals og tilefni.

Skylda fyrirtaekja og stofnana til innleidingar jafnlaunavottunar sem byggist &
jafnlaunastadlinum IST 85/2012 var I6gfest arid 2017 med I6gum um breytingu & légum um
jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla, nr. 10/2008, med sidari breytingum
(jafnlaunavottun). Med breytingu a jafnréttislogunum arid 2020 var minnstu fyrirteekjum &
almenna markadnum (med 25-49 starfsménnum) gefinn kostur & ad velja & milli pess ad fa
jafnlaunavottun eda jafnlaunastadfestingu, sem framkvaemd er af Jafnréttisstofu sem er
einfaldari og kostnadarminni i framkveaemd.

NU pegar nokkur &r eru lidin fra pvi ad framangreind 16g toku gildi er astaeda til ad endurskoda
16g og reglur um jafnlaunakerfi fyrirteekja og stofhana med tilliti til reynslu af kerfinu og
abendinga sem fram hafa komid um framkvamd pess. Einnig verdur horft til tillagna
starfshops forsaetisradherra um hagraedingu i rikisrekstri sem skilad var til rikisstjornar 4. mars
sl. um ad létt verdi & jafnlaunavottun og sterdarmaork heekkud, sja hér. Tilskipun
Evrépusambandsins 2023/970 um launagagnsei verdur auk pess hofd til hlidsjonar.

2. Hvert er Urlausnarefnio?

AQd einfalda gildandi 16g og reglur um jafnlaunakerfi fyrirtaekja til ad gera ferlid skilvirkara og
draga Ur kostnadi vio framkvaemd pess.

3. Ad hvada marki duga gildandi 16g og reglur ekki til?

peer krofur sem gerdar eru til jafnlaunavottunar samkvaemt gildandi I16gum og reglum pykja
meira ipyngjandi en tilefni er til.

B. Markmid

Ad einfalda gildandi 16g og reglur um jafnlaunakerfi fyrirtaekja og stofnana.

C. Leioir

1. Stefna hins opinbera & viokomandi malefnasvidi/malaflokki.

Rikisstjornin hyggst leggja aherslu a jafna stédu og jofn réttindi allra og einsetur sér ad vinna
gegn sundrung og tortryggni og byggja undir traust og samheldni i islensku samfélagi. Afram
verdi unnid ad pvi ad leidrétta kerfisbundid vanmat & virdi kvennastarfa en badi

jafnlaunavottun og virdismatskerfi munu stydja vio framkvaemd jafnlaunareglu jafnréttislaga.
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2. Markmid sem ad er stefnt med lagasetningu i 1jdsi Urlausnarefnis og stefnu stjornvalda.
Ad einfalda gildandi jafnlaunakerfi fyrirteekja og stofnana i 1jési fenginnar reynslu. Gera ferlid
skilvirkara, hagkvaemara og draga Ur kostnadi vid framkveemd pess fyrir fyrirteeki og stofnanir
ad teknu tilliti til markmida jafnréttislaga um launajafnrétti milli kvenna og karla.

D. Hvada leid er &formud og hvers vegna?

1. Stutt lysing a peirri leid sem &formud er og rékstudningur fyrir henni.

Lagt verdi fram frumvarp til laga um breytingar & 16gum um jafna stédu og jafhan rétt
kynjanna nr. 150/2020 og lI6gum um stjornsyslu jafnréttismala nr. 151/2020 (jafnlaunakerfi)
sem breytir peim kréfum sem gerdar eru til jafnlaunavottunar fra pvi sem na er. Markmidid er
ao gera kerfid einfaldara og skilvirkara og ekki jafn ipyngjandi fyrir atvinnulifid. Midad er vid
ao frumvarp verdi lagt fram & vorpingi 2026.

2. Helstu fyrirhugudu breytingar & gildandi [6gum og reglum, hvort heldur beett er vio eda
fellt brott.

Afram verdur skylda fyrir fyrirtaeki og stofnanir af tiltekinni steerd ad bua yfir jafnlaunakerfi
sem skal tryggja ad launasetning peirra byggist & malefnalegum sjénarmidum og séu akvedin &
sama hatt, 6had kyni, og pau vidmid sem 16gd eru til grundvallar launadkvardana feli ekKki i sér
kynbundna mismunun. Breytingar verda gerdar a kerfinu sjalfu og peim kréfum sem gildandi
16g og reglur kveda a um til ad gera ferlid skilvirkara og draga Ur kostnadi vid framkveemd
pess. Nanari Gtfaersla liggur ekki fyrir.

E. Samraemi vid stjornarskra og pjédarétt — adrar grundvallarspurningar

1. Koma aformin inn a svid stjérnarskrar og pjédréttarskuldbindinga?

Aformin varda kerfi i kringum jafnlaunaregluna, p.e. skylduna til ad greida jofn laun og sému
kjor fyrir sdmu eda jafn verdmaet storf, 6had kyni. Fyrstu almennu 16gin um jafnrétti kvenna
og karla toku gildi arid 1976. Sioan pa hefur jafnréttisloggjofin verid endurskodud fimm
sinnum i samraemi vid breytingar i samfélaginu og alpjodlega préun (1985, 1991, 2000, 2008
0g 2020). | 6llum framangreindum lagabalkum var akvaedi um jafnlaunaregluna og eru pau i
samraemi vid akvadi stjornarskrar og alpjédlegar skuldbindingar islenska rikisins, sbr. 1. og 2.
magr. 65. gr. stjornarskrar lydveldisins Islands, nr. 33/1944, 69. gr. samningsins um evrépska
efnahagssvaedid, sbr. 2. gr. laga um evropska efnahagssvaedid, nr. 2/1993, sem kvedur 4 um
launajafnrétti kynja, sem og 4. gr. tilskipunar Evrépupingsins og radsins 2006/54/EB, um
framkveemd meginreglunnar um jofn tekifeeri og jafna medferd karla og kvenna ad pvi er
vardar atvinnu og storf. P4 mé nefna jafnlaunasampykkt Alpjédavinnumalastofnunarinnar nr.
100, um j6fn laun til karla og kvenna fyrir jafnverdmaet storf, sem island fullgilti arid 1958.
Evropusambandid hefur sampykkt tilskipun 2023/970, um launagagnszi og oll adildarriki eru
ad vinna ad innleidingu peirrar tilskipunar og vinna i ad logleida kerfi og eftirlit i kringum
jafnlaunaskylduna.

2. Varda aformin dkveedi EES-samningsins um rikisadstod, teeknilegar reglur um voéru og
fjarpjonustu eda frelsi til ad veita pjénustu?

Nei.

3. Er onnur grundvallarloggjof sem taka parf tillit til?
Nei.
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F. Samréado

1. Huverjir eru helstu hagsmunaadilar?
Samtok adila & vinnumarkadi og hagsmunasamtaka sem lata sig jafnréttismal varda. Sem
deemi ma nefna: Bandalag samtaka rikis og baeja (BSRB), Alpydusamband islands (ASI) ,
Samband islenskra sveitarfélaga, Kennarasamband islands (Ki), Samtok atvinnulifsins (SA),
kjara- og mannaudssysla rikisins, Bandalag haskélamanna (BHM), Kvenréttindafélag islands
(KRFI), Mannréttindastofnun Islands og Mannréttinda- og lydraedisskrifstofa
Reykjavikurborgar. Einnig ma nefna Jafnréttisstofu, Jafnlaunastofu, Stadlarad Islands og adila
sem framkvaema Uttektir og votta jafnlaunakerfi fyrirteekja og stofnana samkveemt
jafnlaunastadlinum IST 85:2012.

2. Er skorun vid stjornarmalefni annarra raduneyta?
Malid kemur inn a svid kjara-og mannaudssyslu fjarmalaraduneytisins.

3. Samrad sem pegar hefur farid fram.
Haft hefur verid samrad vio Jafnréttisstofu auk pess sem horft hefur verid til peirra dbendinga
sem komid hafa fram vid framkveemd gildandi krafna um jafnlaunavottun sem og til tillagna
starfshops forsaetisrddherra um hagraedingu i rikisrekstri sem skilad var til rikisstjornar 4. mars
sl.

Fyrirhugad samrao.

Drég ad frumvarpi verda 16gd fram i samradsgatt stjornvalda pegar pau liggja fyrir. I kjIfarid
verdur haft samrad vio pa adila sem nefndir eru i lid1 eftir pvi sem tilefni verdur til.

G. Mat & ahrifum peirrar leidar sem aformud er

1. Nidurstada frummats & dhrifum, sbr. fylgiskjal.
Liggur ekki fyrir.

H. Naestu skref, innleiding

1. Hefur verid gerd verkefnisaatlun fyrir frumvarpssmidina?
Verkefnisaaetlun er i vinnslu.

2. Hvernig verdur stadio ad innleidingu léggjafar? Hvad ma gera rad fyrir ad peir sem
verda fyrir ahrifum, opinberar stofnanir/hagsmunaadilar/almenningur, purfi langan
tima til undirbuinings/adlégunar?

I arslok 2024 var hlutfall peirra fyrirteekja og stofnana sem uppfylla lagaskylduna komid upp i
rimlega 80%. Hja pessum adilum starfa teeplega 90% af starfsfolki fyrirteekja og stofnana sem
lagaskyldan naer yfir. Par sem verid er ad létta & kréfum sem gerdar eru til fyrirtaekja og
stofnana vardandi jafnlaunakerfi er ekki asteeda til ad atla ad pad purfi mikinn
undirblnings/adlégunartima.

3. Hvada forsendur purfa ad vera fyrir hendi til ad lagasetning beri arangur?

pad parf ad einfalda forsendur jafnlaunakerfisins an pess pé ad pad komi nidur & geedum pess
og markmidum og til pess parf ad skoda ymsar stafreenar lausnir. Mdguleg forsenda nys kerfis
byggir & stafreenum lausnum i mun meira meeli en nu er.

4. Melikvardar & arangur og Utkomu.

Samkvaemt 11. gr. laga um jafna stoédu og jafnan rétt kynjanna nr. 150/2020 skal radherra lata
meta framgang og arangur jafnlaunavottunar og jafnlaunastadfestingar a priggja ara fresti.
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Naesta launakdnnun er fyrirhugud 2028 par sem gert verdur rad fyrir ad meta arangur nyrrar
lagasetningar hvad vardar laun kvenna og karla.

5. Hefur verid hugad ad pvi ad afla gagna til ad meta arangur pegar par ad kemur?
Sja svar vid lid 4.

I. Annad

paer breytingar sem radist verdur i verda gerodar ad teknu tilliti til markmioa jafnréttislaga um
launajafnrétti um ad konur og karlar fai greidd jofn laun og njéti sému kjara fyrir somu eda
jafnverdmeet storf.

J. Fylgiskjol

1. Mat a ahrifum lagasetningar — Frummat, sbr. eydublag.
2. Onnur fylgiskjol eftir atvikum.
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