Nidurstoouskjal.
Samradsgatt stjérnvalda.

Frumvarp til laga um breytingar 4 1ogum um jafna stoou og jafnan rétt kynjanna, nr. 150/2020
(skyrslugjof um kynbundinn launamun).

Aform um endurskodun laga og reglna um jafnlaunakerfi fyrirtzekja og stofnana voru til kynningar i
samradsgatt stjérnvalda i fimm vikur fra 2. jini til 7. jali 2025 (mal nr. S-95/2025). Um aformin barust 13
umsagnir og voru paer teknar til skodunar vid vinnslu frumvarpsins.

Frumvarpsdrog voru birt i samradsgatt stjornvalda 4 vefnum Island.is (mal nr. S-175/2025) 19. september
2025 og var umsagnarfrestur veittur til 13. oktober sama ar. Alls barust tolf umsagnir fra eftirfarandi adilum:
Alpyousambandi fslands, Bandalagi haskélamanna, BSRB, Félagi atvinnurekenda, Jafnlaunastofu sf.,
Kennarasambandi fslands, Kvenréttindafélagi {slands, Reykjavikurborg, Sambandi islenskra sveitarfélaga,
Vidskiptaradi fslands og einum einstaklingi. Auk pess barst sameiginleg umsogn fra Samtokum
atvinnulifsins, Samtokum idnadarins, Samtokum fyrirtekja i feroapjonustu og Samtokum fyrirtaekja 1
sjavarutvegi.

[ flestum tilvikum voru umsagnaradilar ssmmala um ad ekki skyldi hvika fra markmidum laga um jafna
stoou og jafnan rétt kynjanna, nr. 150/2020, um ad sporna gegn launamismunun & grundvelli kyns. Hins
vegar greindi 4 um hvada leidir vaeru best til pess fallnar ad na fram pessum markmioum.

Sumir umsagnaradilar Iystu andstéou vid ad gera breytingar a4 nuverandi jafnlaunakerfi einungis 1 peim
tilgangi ad einfalda kerfid eda vegna kostnadar fyrir atvinnulifido og hagraedingarsjonarmida stjornvalda.
AOrir toldu naverandi kerfi of ipyngjandi og kostnadarsamt og tdldu breytingarnar sem lagdar eru til i
frumvarpinu liklegri til ad styrkja framkveemd jafnréttislaga og studla ad raunverulegu launajafnrétti. Enn
adrir studdu peer breytingar sem lagdar eru til { frumvarpinu, en med dkvednum athugasemdum.

b6 nokkrir umsagnaradilar gerou athugasemdir vid fyrirhugadar breytingar 4 sterdarvidmidum beirra
fyrirteekja og stofnhana sem lagaskyldan til skyrslugjafar 4 ad na til. Sumir t6ldu mikilvaegt ad viomidid yroi
afram 25 starfsmenn, annars myndu of margir atvinnurekendur falla utan lagaskyldunnar midad vid
nuverandi kerfi. Adrir vildu frekar haekka viomioid i 100 starfsmenn. b4 toldu sumir umsagnaradilar ad
skyrslugjof um kynbundinn launamun etti ekki ad vera 16gbundin skylda heldur valkvad, & medan adrir
toldu ad skyrslugjof 4 priggja ara fresti veri of sjaldan.

I nokkrum umségnum var einnig bent 4 mikilveegi pess ad bregdast vid kerfisbundnu vanmati 4
kvennastorfum og kynskiptingu vinnumarkadarins. P4 var i sumum umsognunum 16g0 ahersla a naudsyn
samraemingar vid tilskipun Evropupingsins og radsins (ESB) 2023/970.

Margir umsagnaradilar 16gou aherslu 4 ad tryggt yrdi ad Jafnréttisstofa hefoi naegilegt fjarmagn til ad
geta sinnt peim verkefnum sem henni verdi falin samkveemt frumvarpinu & fullnaegjandi hatt.

Eftir yfirferd umsagna i samradsgatt er 16g0 til su breyting ad mida skuli vid sému meginvidmid vid
flokkun starfa og mat 4 stérfum. Pessi nalgun er til pess fallin ad koma til méts vid dbendingar sem lutu ad
pvi ad meira samremis vid alpjodleg vidomid pyrfti ad geeta i frumvarpinu pegar kaeemi ad skilgreiningu
hugtaka sem og ad bregdast pyrfti vid kerfisbundnu vanmati 4 kvennastérfum. Markmidid er enn fremur ad
tryggja samraemi og samfellu 1 skyrslugjof, auk pess ad einfalda rafren skil gegnum pjonustugatt og gera
rafreena yfirfero skilvirkari um ad gogn uppfylli lagakrofur jafnréttislaga. Fyrirteeki og stofnanir hafa eftir
sem adur afram svigrum til ad velja fleiri vidmid sem henta starfsemi peirra best og eru videigandi og
malefnaleg. Sja nénari umfjollun 1 skyringum vid 4. gr. Ad 6dru leyti potti ekki tilefni til breytinga 4
frumvarpinu eftir yfirferd umsagna.



