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152. l6ggjafarping 2021-2022.
pingskjal x — x. mal.
Stjornarfrumvarp.

Frumvarp til laga

um breytingu & I6gum um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins (méalefni
forstddumanna rikistofnana)

Fra fjarmala- og efnahagsradherra.

1.qr.
[ lok 1. malsl. 1. mgr. 39. gr. a kemur: og skulu &kvardanir birtar med auglysingu i
Stjornartidindum.

2.0r.

Vid beetist ny malsgrein i 52. gr. sem verdur 2. mgr., svohljodandi:
Akvadi 1. mgr. tekur ekki til 39. gr. a. og b.

Greinargerd.

Frumvarp petta er samid i fjarmala- og efnahagsraduneytinu.
1. Inngangur.

Nytt launafyrirkomulag forstddumanna var kynnt i arslok 2018 og innleitt i byrjun ars
2019. Var pad i fyrsta sinn sem storf forstddumanna rikisstofnana voru metin med samreemdu
matskerfi. Gert er r&d fyrir ad laun forstddumanna verdi endurmetin eigi sjaldnar en &rlega til
samramis vid sameiginlega launastefnu & vinnumarkadi eda énnur viomid sem lysa almennri
launapréun & vinnumarkadi. Med pvi méti er haeegt ad koma i veg fyrir ad endurskodun dragist
0g tryggja betur ad endurmat launa forstédumanna verdi i takt i
0 almenna launapréun. Vid innleidingu a launafyrirkomulagi forstédumanna med setningu
laga nr. 130/2016, annars vegar, og laga nr. 95/2017, hins vegar, var lagt upp med ad
akvardanir radherra  um grunnmat starfa forstodumanna rikisstofnanna  vaeru
stjornvaldsfyrirmali.

2. Tilefni og naudsyn lagasetningar.

Med frumvarpi pessu er &tlunin ad taka af 6ll tvimeli um ad akvardanir um grunnmat
starfa forstdoumanna rikisstofnana séu stjérnvaldsfyrirmeli en ekki stjérnvaldsakvardanir.
Frumvarpio felur i sér vidbrogd vid aliti setts umbodsmanns Alpingis sem komst ad peirri
niourstodu i malum nr. 10343/2019 og 10475/2020 ad kvardanir radherra um grunnmat starfa
veru stjornvaldsakvardanir en ekki stjérnvaldsfyrirmali.

Med visan til fyrrnefndra alita umbodsmanns Alpingis er naudsynlegt ad taka af allan vafa
med lagasetningu og pannig koma i veg fyrir réttardvissu og styrkja stodir ndverandi
fyrirkomulags til framtidar. Med pvi er hnykkt & pvi ad ekki sé um einstaklingsbundnar
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akvardanir ad reda pegar radherra tekur akvardanir um grunnmat starfa enda er pad 6had pvi
hver gegnir starfinu hverju sinni og stydst vid hlutlaega peetti.

Markmid fyrirkomulagsins snyr ad pvi ad auka gagnsei, fyrirsjaanleika og stoédugleika i
launum og launaakvéréunum peirra sem gegna storfum forstddumanna samkveemt 39. gr. a.
pau markmid eru i samrami vid tilldgur starfshops um vinnuumhverfi forstéoumanna sem
fjarméalaradherra skipadi i marsmanudi 2011 en s& starfshdpur skiladi tillogum sinum til
fjarmalaradherra i april 2012, annars vegar, og starfshps um malefni kjararads sem
rikisstjornin skipadi, ad hofou samradi vid heildarsamtok & vinnumarkadi pann 23. jandar
2018, hins vegar. Fyrrgreind tilhdgun samraemist ennfremur peirri stefnu stjérnvalda ad efla
opinbera starfsemi med pvi gera rekstur rikisstofnana heildstedari, skilvirkari og
sveigjanlegri. Storf forstddumanna gegna par lykilhlutverki.

3. Meginefni frumvarpsins.

Med 16gum pessum verda nidurstédur grunnmats starfa, pad er fost laun fyrir dagvinnu og
onnur laun er fylgja starfi viokomandi forstddumanns, birt i auglysingu i B-deild
Stjérnartidinda. Jafnframt verdur med I16gunum ldgfest ad samradsskylda vid heildarsamtok
skv. 52. gr. taki ekki til launafyrirkomulags forstddumanna enda standa peir utan stéttarfélaga,
sbr. 1. télul. 2. mgr. 1. gr. laga nr. 94/1986 um kjarasamninga opinberra starfsmanna.

4. Samraemi vid stjornarskra og alpjodlegar skuldbindingar.
Efni frumvarpsins kallar ekki & sérstaka skodun & samraemi vio stjornarskra og alpjodlegar
skuldbindingar.

5. Samrad.

Helstu hagsmunaadilar eru veitingarvaldshafar sem eru hlutadeigandi radherrar eda eftir
atvikum stjornir, rikisstofnanir og Félag forstédumanna rikisstofnana.

Félag forstddumanna rikisstofnana var upplyst sérstaklega um pa vinnu sem for fram i
tengslum vid pessa lagasetningu. ba var &formaskjal um lagasetningu kynnt i innra samradi
innan stjornarradsins. Jafnframt var aformaskjal um lagasetningu kynnt i samradsgatt
stjornvalda par sem engar umsagnir barust.

6. Mat & hrifum.

EkKki er verid ad gera efnislegar breytingar a launafyrirkomulagi forstédumanna heldur
styrkja stodir pess. Lagasetning pessi hefur pvi ekki fjarhagsleg ahrif fyrir rikid ad fratdldum
kostnadi vid birtingu i B-deild Stjérnartidinda. ba hafa aformin ekki efnahagsleg ahrif a
atvinnulif, vinnumarkad og samkeppni né énnur ahrif.

Ef &kvardanir radherra, sbr. 1. mélsl. 1. mgr. 39. gr. a, yrdu aftur & méti skilgreindar sem
stjornvaldsakvardanir er ljost ad pau markmid er snla m.a. ad hagradi, skilvirkni,
sveigjanleika og gagnsei sem lagt var upp med, vid innleidingu & launafyrirkomulagi
forstddumanna yrai fyrir bi. Ferlid yroi pyngra i vofum, kostnadarsamara og ofyrirsjaanlegra.
Med pessari lagasetningu er komid i veg fyrir pa dvissu.

Um einstakar greinar frumvarpsins.
Um 1. gr.
[ greininni er lagt til ad radherra birti nidurstodur sinar um grunnmat starfa i auglysingu i
B-deild Stjornartioinda. Pannig eru tekin af tvimeeli um ad akvardanir radherra um fost laun
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fyrir dagvinnu og Onnur laun er fylgja starfi vidkomandi forstdoumanns séu
stjornvaldsfyrirmali. Rokstudningur fyrir forsendum grunnmatsins verdur p6 afram birtur
opinberlega & vefsvaedi raduneytisins, sbr. 4. mgr. 39. gr. a.

Um 2. gr.

[ greininni er lagt til ad samréadsskylda skv. 52. gr. taki ekki til 39. gr. a. og b. Astaeda pess
er ad ekki er talin porf & samradsskyldu vid tiltekin heildarsamtok par sem 39. gr. a og b tekur
ekki til félagsmanna peirra heldur launafyrirkomulags forstédumanna og ekki standa rok til
pess ad heildarsamtokin hafi adkomu ad pvi.



