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Efni: Umsoégn ASIi og SA vegna aforma um breytingar & logum nr. 129/1997 um
skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjéda (fjarfestingarheimildir
lifeyrissjoda), mal nr. S-35/2026

Adilar vinnumarkadarins, Alpydusamband islands og Samtok Atvinnulifsins, hafa tekid til
umfjollunar aform um breytingar a l6gum um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi
lifeyrissjoda, nr. 129/1997. Meginefni breytinganna er aukid veegi skynsemisreglu vid eigna- og
ahaettustyringu lifeyrissjoda og ad sama skapi verdi dregid ur vaegi magnbundinna takmarkana.
Adilar vinnumarkadarins taka undir sjénarmid sem bua ad baki peim aformum.

Almennt um grundvoll og stjornkerfi almennra lifeyrissjoda

Vegna peirra sjonarmida sem fram hafa komid m.a. i sérriti Sedlabanka [slands og uttekt
Alpjédagjaldeyrissjodsins um naudsyn pess ad samhlida breytingum a fjarfestingarheimildum
verdi gerd breyting & stjornarhattum og stjérnkerfi lifeyrissjodanna, vilja adilar vinnumarkadarins
arétta afstodu sina vardandi pda peetti. islenska lifeyriskerfid er skilgetid afkvaemi
vinnumarkadarins. Um lifeyriskerfi launafélks & islandi hefur veri® samid i kjarasamningum adila
fra arinu 1969'. bvi samkvaemt eru lifeyrissj6dir ekki hefdbundnar fjarmalastofnanir heldur
byggja peir a félagslegum grunni og eru grunnstod i afkomutryggingakerfi launafdlks eftir ad
starfseevi lykur. Lifeyrissjodir eru pannig olikir fjiarmalastofnunum par sem meginmarkmid peirra
er ad tryggja réttindi sjoofélaga.

Mikilveegi verkalydshreyfingarinnar og atvinnurekenda i uppbyggingu og eflingu lifeyrissjéda fyrir
launafdlk hér a landi er dumdeilanlegt. Lifeyrisréttindi eru éadskiljanlegur hluti umsaminna
kjara og stjornkerfi lifeyrissjédanna & almennum vinnumarkadi endurspeglar pa aherslu i
kjarasamningum um lifeyrismal, ad rekstur og geesla sjédanna er & sameiginlegri abyrgd
atvinnurekenda og launafdlks.

Stjérnkerfi sjodanna byggir & fulltrialydreedi og jafnraedi launafélks og atvinnurekenda vid skipan
stjéorna. Umsamid kjarasamningsbundid fyrirkomulag vidheldur somuleidis mikilveegum
tengslum adila vinnumarkadarins vid lifeyrissj6dakerfid og tryggir aframhaldandi abyrgd peirra a
vidhaldi og préun pess. bessi tengsl hafa skilad sér i pvi ad hér a landi hefur verid byggt upp
almennt sjalfbaert samtryggingarkerfi med sjédasofnum par sem ollum launamonnum er
tryggdur jafn adgangur 6had pattum eins og kyni, aldri, heilsufari og fjolskylduadsteedum. betta

1 Sja alla kjarasamninga um lifeyrismal: https://asi.is/stefna-asi/lifeyrismal/samningar-um-Llifeyrismal/
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er ekki sjalfgefid og hefur skapad vandamal hja morgum nagrannapjodum okkar sem glima vid
vanda vegna pungra lifeyrisbyrda sem ad dbreyttu munu leggjast 8 komandi kynslodir.

Adilar vinnumarkadarins leggja aherslu a ad frjalsir kjarasamningar séu virtir, par 8 medal pad
stjérnskipulag lifeyrissjoda sem motad hefur verid a grundvelli peirra.

Stakar abendingar:

e Um krofur til tryggingastaerdéfraedinga

i aformum koma fram hugmyndir um ad breyta krofum til tryggingasteerdfreedinga
lifeyrissjoda til samraemis vid krofur sem gerdar eru til peirra hja vatryggingafélogum og i
starfstengdum eftirlaunasjédum. Starfstengda eftirlaunasjédi er ekki ad finna 4 islandi.
Ljést er af umsognum lifeyrissjéda ad peir telja illgerlegt ad meaeta slikum kréfum nema
med peim heetti ad innvista starfsemi tryggingastaerdfraedinga. Slik radstofun er ad mati
adila vinnumarkadarins 6skynsamleg. [ fyrsta lagi er ljdst ad radning
tryggingasteerdfraedings hja hverjum sjédi yrdi 6parflega kostnadarsém auk pess sem
6ljost er hvort gerlegt sé fyrir alla sjédi ad rada til sin eigin tryggingasteerdfreeding m.t.t.
fiolda peirra. | 68ru lagi er starfsemi vatryggingafélaga og lifeyrissjéda 6lik, enda breytist
rekstrarumhverfi og verdlagning sem byggir & tryggingafraedilegri uttekt mun hradar i
starfsemi vatryggingafélaga heldur en lifeyrissjoda. bPa eru lifeyrissjodir hvorki med
skuldsettar fjarfestingar né rekstur sem er neemur fyrir sveiflum auk pess sem
aheettupaettir eru almennt pekktir. Einu skuldbindingar lifeyrissjéda eru gagnvart
sjoofélogum i formi lifeyrisskuldbindinga. Adilar leggja til ad raduneytid endurskodi pessi
aform.

o Eftirlitsgjald
[ mati & ahrifum lagasetningar kemur fram ad mogulega verdi eftirlitsgjaldinu sem
eftirlitsskyldir adilar greida Fjarmalaeftirlitinu breytt. | pvi samhengi leggja adilar dherslu
4 ad tryggt sé ad gjaldid sé i samreemi vid kostnad vegna eftirlits og ad geett sé
medalhéfs vid gjaldtokuna. Fjarmunir greiddir i eftirlitsgjald nytast ekki til ad greida
lifeyri.
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